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Classificazione di DCRU 
 
Processo: Relazioni Sindacali  
Macroattività: Gestione Relazioni Sindacali 
Attività: Rapporti con le OO.SS 
Tipologia: Assemblee 
Fascicolo: Assemblee 2014 

Sottofascicolo: 
 
 
DIREZIONE CENTALE RISORSE UMANE 
 
Ufficio I Pianificazione, Norme e Relazioni Sindacali 

 
 
Roma,  3 dicembre 2014 
       

Alle Strutture Centrali e Territoriali 

 
        
 
       

OGGETTO: Assemblea FLEPAR 

 
 
      L’Associazione Sindacale FLEPAR ha indetto, per il giorno 15 dicembre 2014, 

dalle ore 10,30 a fine orario di lavoro, un’assemblea aperta a tutto il personale 
dell’Istituto, presso l’Avvocatura Generale, via Pierluigi da Palestrina 8, con il 

seguente ordine del giorno: 
 

- Situazione dell’Istituto e agenzia di controllo 
- Nuovo modello Organizzativo (CIT e CTE) 
- Prevenzione e sostegno alle imprese e al mondo del lavoro (ISI e FIPIT) 

- Comitato di sostegno per l’Associazione Unica e rappresentanti regionali 
- Sistema di valutazione e aspetti correlati 

- Selezione per attribuzione di coordinamento generali, centrali e territoriali. 
Livelli differenziali di professionalità e procedure di indizione fino al 2011 

- Aggiornamento Stati generali dell’Avvocatura Pubblica 

- Regolamento onorari: termini di legge in scadenza 
- Formazione per crediti professionali ed eventi scientifici.  

 
 
Si ricorda che il personale interessato deve attestare ovvero comunicare alla 

Struttura di appartenenza la partecipazione all’assemblea secondo le consuete 
modalità, e che le ore utilizzate saranno computate nelle ore annuali previste dalle 

norme contrattuali vigenti. 
 
Si precisa, inoltre, che nella fruizione delle ore di assemblea, verrà computato anche 

il tempo di percorrenza necessario per raggiungere la sede dell’assemblea. 
   

 

 

             IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO 

        F.to    Dr. Riccardo MARIOTTI      
 

 
 
                    


